
 

 
BORANG OPSYEN SARAAN BARU PERKHIDMATAN AWAM MENGIKUT 

PEKELILING PERKHIDMATAN BILANGAN 11 TAHUN 2011 
 

BAGI SKIM PERKHIDMATAN YANG DIKEKALKAN 
 

(PEGAWAI YANG BELUM MEMENUHI SYARAT SKIM PERKHIDMATAN DI BAWAH 
SARAAN BARU PERKHIDMATAN AWAM) 

 
(Borang ini hendaklah diisi oleh pegawai) 

 

Kepada:  ……………………………………… 

   ……………………………………… 

   ………………………………………     

   ...................................................... 

 
 Tuan, 
 
 Merujuk kepada surat tuan ruj: .……..................... bertarikh ………………..... yang 
 menawarkan opsyen Saraan Baru Perkhidmatan Awam di bawah Pekeliling 
 Perkhidmatan Bilangan 11 Tahun 2011, maka dengan ini saya membuat opsyen:* 

 
(a) BERSETUJU menerima Saraan Baru Perkhidmatan Awam 

sebagaimana ditawarkan di perenggan 4 surat tawaran opsyen. Dengan 
keputusan ini, saya akan tertakluk kepada skim perkhidmatan dan gred 
gaji yang setara di bawah Saraan Baru Perkhidmatan Awam secara 
Khas Untuk Penyandang (KUP) mengikut Pekeliling Perkhidmatan 
Bilangan 11 Tahun 2011 sehingga memenuhi syarat; 

 
ATAU 

 
(b)  TIDAK BERSETUJU menerima Saraan Baru Perkhidmatan Awam 

sebagaimana ditawarkan di perenggan 4 surat tawaran opsyen mengikut 
Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 11 Tahun 2011.  Dengan keputusan 
ini, saya akan terus kekal atas skim perkhidmatan yang dipilih semasa 
urusan tukar lantik, serta tertakluk kepada terma dan syarat 
perkhidmatan sistem saraan yang terpakai bagi saya sebelum 1 Januari 
2012 kecuali sebagaimana yang dinyatakan dalam perenggan 93 
Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 11 Tahun 2011. 

 

(Ketua Jabatan dan Alamat – diisi oleh Ketua Jabatan) 

(diisi oleh Ketua Jabatan) (diisi oleh Ketua Jabatan) 

Lampiran H3 



 
2. Saya sesungguhnya mengaku memahami akan segala kandungan Pekeliling 
Perkhidmatan Bilangan 11 Tahun 2011, Surat Tawaran Opsyen Saraan Baru 
Perkhidmatan Awam dan implikasi opsyen ini serta saya sesungguhnya mengetahui 
bahawa opsyen yang telah saya buat adalah MUKTAMAD. 

 
 

 

 Tandatangan Pegawai : ………………………………….............. 

 Nama    : …………………………………………… 

 No. K/P   : …………………………………………… 

 Jawatan   : ………………………………….............. 

 Tarikh    : …………………………………………… 

 

 

* Sila tandakan √ dalam salah satu petak yang berkenaan sahaja. 

 


