
D A S A R
W A N I T A
N E G A R A

2025-2030

dan Pelan Tindakan
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12 Pemacu Perubahan

Pembangunan portal dan aplikasi One Stop Centre 
(OSC) perkhidmatan berkaitan dengan wanita.

Majlis peluncuran dan gerak kerja 
pengarusperdanaan DWN dan PTPW tahun 
2025-2030.

Pengenalan penilaian impak berasaskan gender 
dalam sistem belanjawan negara seiring dengan 

pendekatan bajet responsif gender.

Pemerkasaan peranan Gender Focal Point dan 
pakar gender di KPWKM.

Pengenalan inisiatif yang menyokong wanita 
dalam sektor informal.

Pengenalan Pelan Tindakan Nasional Keamanan 
dan Ketenteraman untuk wanita yang berada di 
dalam sektor pertahanan, keselamatan dan 
ketenteraman awam.

Memantapkan perkhidmatan sokongan kepada 
wanita berkerjaya untuk meningkatkan kadar 

kelahiran.

Pengenalan Sistem Penarafan Bintang 
(Star Rating) kepada syarikat swasta.

Penubuhan hub kepimpinan wanita dan 
pemerkasaan perwakilan wanita di Parlimen.

Pengenalan Social Public Private Partnership 
bagi menangani isu keganasan rumah 
tangga.

Pengenalan strategi behavioural insights bagi 
menyokong kepimpinan politik wanita.

Pengenalan audit gender ke dalam penilaian 
projek atau program berimpak tinggi.
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Dasar Wanita Negara (DWN)
yang pertama digubal pada tahun 1989 dan 

seterusnya disemak pada tahun 2009 dengan 
pengenalan Pelan Tindakan Pembangunan 

Wanita (PTPW).

Berbeza dengan DWN tahun 2009, 
naratif DWN dan PTPW tahun 2025-2030 akan 
dimulai dengan latar belakang kepentingan dasar 
wanita dan impak, sejarah pemerkasaan wanita 
dan rasional semakan semula yang bertujuan 
untuk memupuk kefahaman dalam kalangan 

masyarakat berkaitan dengan nuansa 
pemerkasaan wanita. 

DWN dan PTPW tahun 2025-2030 akan 
dilaksanakan dalam tempoh 5 tahun, seiring 

dengan kitaran Rancangan Malaysia dan akan 
dilengkapi dengan sasaran keberhasilan yang 

terperinci bagi menambah baik proses 
pemantauan dan penilaian.

Pelaksanaan DWN dapat membantu 
meningkatkan imej Malaysia dalam laporan 

antarabangsa seperti Convention on the 
Elimination of All Forms of Discrimination Against 

Women (CEDAW), Sustainable Development Goals 
(SDGs), Global Gender Gap Index dan 

World Competitiveness Report.

DASAR WANITA NEGARA 
bertujuan memperkasakan wanita 

untuk terlibat secara bermakna bagi 
mencapai potensi mereka 

sepenuhnya melalui perancangan 
dan pembangunan yang inklusif ke 

arah kesaksamaan gender. 182

26 STRATEGI
PROGRAM
INISIATIF

75

Peningkatan Kadar 
Penyertaan Wanita 

dalam Tenaga Buruh

Ekonomi

Kepimpinan

Keselamatan Kesejahteraan

60%
0.700

1 JUTA

0.690
1.000

Peningkatan skor 
subindeks penyertaan 
pekerja wanita
profesional 
dan teknikal
di bawah MGGI

Peningkatan penglibatan 
wanita sebagai pembuat keputusan 

khususnya dalam 
sektor yang ketinggalan

30%

10%

Peningkatan usahawan 
wanita berdaftar 

dengan SSM
menjelang Tahun 

2030

Pengenalan subindeks wanita 
di bawah Indeks Keselamatan 
dan Ketenteraman Awam

Penglibatan wanita dalam
sektor pertahanan, 
keselamatan dan 
ketenteraman awam

Sasaran skor 
Indeks Jurang Gender
Malaysia 

Penambahbaikan Indeks 
Kesejahteraan Keluarga 
Malaysia berasaskan gender

Pengekalan mata 
Indeks 
Kebahagiaan 
Rakyat 
Malaysia 
dalam julat 
"Bahagia” dan 
"Sangat Bahagia"

Lingkungan

Sehingga

Peningkatan domain 
Keselamatan Keluarga 
dalam Indeks Kesejahteraan 
Keluarga dalam julat 
“Sederhana Tinggi” dan ke atas

----------

----------

----------

PEMBOLEH DAYA

DATA
BERASASKAN

GENDER

BAJET
RESPONSIF

GENDER

PENILAIAN IMPAK
BERASASKAN

GENDER

Undang-Undang  |  Dasar  |  Sumber  |  NGO  
Nilai Bersama  |  Gender Focal Point & Gender Focal Team    

Perlembagaan Persekutuan  |  RMK  |  Dasar Sosial Negara  
SDGs  |  CEDAW |  Women, Peace and Security  

Beijing Declaration

AUDIT
GENDER
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